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ORDENANZA N° 3138/2023

La necesidad de regularizar la situacién del personal no

> en la municipalidad, - en virtud al incremento en la demanda de

dctividades, principalmente la situacién existente en el corralén

ha ido incorporando nuevo personal bajo la modalidad de
a necesidad de elaborar un proyecto de ordenanza aplicable con el
rmanente en cualquiera

ue cumplan tareas propias y habituales len la municipalidad de
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Que, la materia sobre personal estd r‘egd;‘lqda bdsicamente en las
I Lo

onal y Provincial y en el Estatuto y Escalafon vigente; de las Cuales

2l normal funcionamiento del aparato estatal exige una planta de

2, que le permita satisfacer los cometidos a que estd obligado en

n, su causa final. Con elia el municipio debe afrontar las tareas

cter permanente. Del personal no permanente: También existen

le , siendo También normales en el quehqxcer estatal, no son de

nente, sino que su duracién estd predeterminada y obedece a un

zado, de ahi que el Estatuto regula el personal contratado y el

Este personal no goza de estabilidad y Habrd que estar siempre

"afo. !
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|Que la situacién es muy distinta cuando el contratado cumple

rdleza permanente, por ejemplo administrativas, sin relacién alguna

fransitorios, en cuyc caso la administracién estuvo manteniendo

ar, de la que pretende salir "con la no renovacién contractual”.

Que el Municipic mantiene una situacién irregular; con alto
|
s potenciales cuando, el agente después| de haberlo mantenido

largos periodos, se decide que no debe prestar mds servicios y en

fdo tiene las mismas obligaciones que el personal de planta

Lt e e

s:cgztafon surge sin dudas, que cualquier

™%, %"

a¢'ié’?f*d /si}bo‘f*dmacnon del sujeto particular con el

o)

GDENTE

2 P
34 Concejo Deliberante .
: o deW




|

| Poti tanto

A Téngase por Qrdananz
Dusliqu y archiviese -

\e&mmb!e Caejo MWC’%

Pectad de Tosts®

TOSTADO (3060) — TE: 03491-470350 |

e-maik: concejotostado @hotmall ComR s istrado bays N° 3ABY }2025 del libro correSpondients a esta Municipalidad
Prov. Santa Fe

Estado, cumpliendo funciones asignadas al érgano o Institucidn, y que dicha relacidn
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sea regular en el ‘tiempo, con tareas habituales que hacen a la actividad normal del
1

1
desenvolvimiento del municipio y que escapan a lo que podria caracterizarse como

. | . . . .. .,
"necesidades Temp?r'amas, eventuales extraordinarias" de la administracién: nos

\
enconiramos ante jun Personal que debe ser de la Planta,

Que, se debe brindar mayores derechos al personal que se

encuentra conirafado por afios y sin futuro a una jubilacién digna, ni estabilidad

laboral Que, al redlizarse nombramientos anuales por parte del Poder Ejecutivo

deberd; incluir necesariamente un 50% del personal no

permanente;

Que, para la incorporacién deberd tenerse en cuenta la mayor

antigiiedad que reviste el personal no permanente, es decir deberd ingresar el

personal de mayor: ahﬂgﬁedad a menor antigliedad.

 Por lo expuesto, creemos importante que de la incorporacién que
se efectle a planfa permanente, el 50% deberd pertenecer al personal afectado al
trabajo no permanente, de esta manera se estarfa otorgando mayores posibilidades y

garantizando igualdad de derechos para los trabajadores.

POR TODO ELLQ: El Honorable Concejo Municipal de la ciudad de Tostado, en uso de

las facultades que ie son propias por mandato de Ley Pciali N°2756, sanciona con
fuerza de: :

ORDENANZA

ARTICULO 1°)- |Elabdrese una "Nomina de trabajadores contratados y eventuales

organizada de forima descendente segtin la antigiiedad con que cuenten en el mumaplo

estando en primer|lugar quienes mayor antigiiedad a lo largo de los afios acumulen.

ARTICULG 2°)-|El ejecutivo, garantizara que en los nombramientos de personal

permanente que se den a lo largo del afio, se incorporen como minimo un 50% del

personal contratado con antigliedad.
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ARTICULO 3°)-|la incorporacién, corresponderd a quienes segdn la "Nomina de

\
{Prabajadores confratados y eventuales", con mayor antigiiedad cuenten.

Los nombramrem‘os ‘d personal permanente, deberdn llevarse a

gago siempre respetando la "Noit
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independientemente de si al momentc de llevarse a cabo, estos estuvieren o no

prestando servicids al municipio.

ARTICULO 5°)- | La cantidad de personal con que cuente el municipio (permanente,

personal de gabinete, contratados y transitorio) en ningdn momento podrd sobrepasar

al 3 % de la poblagidn.

ARTICULO 6°)- | De forma.

ARTICULO 7°)- |Comuniquese al Departamento Ejecutivo Municipal, Publiquese y

Archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONCEJO
MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE TOSTADO, EN SESION ORDINARIA, A
LOS VEINTIUN DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE DOS MIL
VEINTITRES.
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