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ORDENANZA 3041/2022

VISTO:

La ausencia de un protocolo sobre violencia laboral
(v/o de género) para la prevencién, difusién y capacitacién en situaciones

de violencia en el ambito de trabajo municipal; y,

CONSIDERANDO:

Que, la provincia‘ dec Santa Fe cuenté con la ley
12.434/05 y su decreto reglamentario 1040/07, conjuntamente con la
Resolucién 427/15 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la
Provincia de Santa Fe, que pretende generar un ambiente de trabajo libre
de violencia.

Que, la Provincia adhicre a la Ley 27.499 (Ley Micaela)
que establece la Capacitacién Obligatoria en perspectiva de Género y
Violencia contra las Mujeres 'para todas las personas que integran los 3

poderes del Estado.

Que, se encuentra vigente la Ley de Identidad de
Género 26.743 que en su articulo 12 ecstablece el trato digno de las
personas alli establecidas.

Que, existe la necesidad de adoptar medidas de prevencién y atencion de

la violencia laboral.

Que, resulta necesario tomar medidas y generar

herramientas que promuevan la toma de conciencia sobre la importancia

de la materia condenando toda violencia laboral. gr—zmr___‘
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cotidiano, maneras de mejorar conductas sociales y todo otro proceso de
formacién que los lleve a mejorar las relaciones dentro del ambito laboral y
cualquier otra forma que se considere adecuada para establecer
condiciones de trabajo libre de violencia, con el objeto de preservar la
integridad psicofisica de los y las trabajadores/as. Asistiendo y
acompafiando a trabajadores/as que estén atravesando situaciones de
violencia laboral.

Que, es necesario agotar el reclamo interno en el
ambito en el que se ha sufrido la violencia siguiendo la jerarquia
escalonaria correspondiente.

Que, es necesario el dialogo como herramienta y primera instancia para
la resolucién de conflictos, con el objetivo de establecer un ambito de
trabajo saludable.

Que, la Red de Mujeres Municipales del
Departamento 9 de Julio, quienes tomaron esta iniciativa, ha
confeccionado un Protocolo de Accién y un Formulario de Denuncias de
caracter confidencial para situaciones de violencia, acoso, maltrato,

hostigamiento y/o cualquier otra forma de generar violencia laboral.

POR TODO ELLO: el Honorable Concejo Municipal de la ciudad de

Tostado, en uso de sus facultades que le son propias por mandato de la
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ARTICULO 19).- Objeto. La presente Ordenanza tiene por objeto prevenir,

controlar y sancionar la violencia laboral; brindar proteccién a las/los
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trabajadores victimas de las mismas, las/los denunciantes y/o testigos de

los actos que la configuren.

ARTICULO 2°).- Ambito de aplicaciéon. Lo establecido en la presente
Ordenanza es de aplicacién plena para los tres poderes del Estado

Municipal (Ejecutivo, Honorable Concejo Deliberante y Tribunal de Faltas).

ARTICULO 3°).- Conceptualizacién. A los fines de la prescnte ley se
considera violencia laboral a toda conducta activa u omisiva, ejcrcida en el
ambito laboral por funcionarios o empleados publicos que, valiéndose de
su posicién jerarquica o de circunstancias vinculadas con su funcién,
posicidbn y/o género, constituya un manifiesto abuso de poder,
materializado mediante amenaza, intimidacién, inequidad salarial fundada
en razones de género, acoso, maltrato fisico, psicolégico y/o social u

ofensa que atente contra la dignidad, integridad fisica, sexual, psicolégica

y/o social del trabajador o trabajadora.

ARTICULO 4°).- Aplicacién. Apruébese el protocolo dc actuacién sobre

violencia en el Ambito laboral municipal que se adjunta como ANEXO I de

la presente Ordenanza.

ARTICULO 5°).- Conférmese un espacio institucional Ad-honorem dent ::"'.
del ambito municipal con recursos humanos capacitados generang

confianza y seguridad para que las personas afcctadas por violencis
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previstos por las ley provincial N° 12.434/05, las leyes nacionales N°

26.743 y 27.499; y la presente normativa.

ARTICULO 6°).- Para dar cumplimiento establecido ¢n ¢l Articulo anterior,
se deberd crear una Comisién Interdisciplinaria la cual podra estar
compuesta por profesionales en Psicologia, Abogacia, Trabajo Social,
Acomparfiantes Terapéuticos, etc. Ademas, obligatoriamente dcbera tener
representacion de al menos una persona reprcsentanic del Sindicato
Municipal y el Area de Diversidad y Género del Poder Ejccutivo (o Area y/o
Secretaria que en el futuro la reemplace), cuyo desempeiio csté amparado

por el compromiso del secreto profesional, los cuales prcstaran servicio Ad

Honorem.

ARTICULO 7°).- La Comisién Interdisciplinaria tendra como funcién,
ademés de intervenir en casos concretos de abuso o violencia laboral,

crear iniciativas y acciones para procurar cambios dc conducta relativa

que generen guias preventivas a la discriminacién, abuso y/o a la violencia

laboral.

ARTICULO 8°).- Las disposiciones de la presente Ordcnanza no implican

de modo alguno una restriccién o limitacién a ninguna olra normativa que
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becarios, personal politico del Departamento Ejecutivo

te a esta Municipalidad

M l:lrliCip%l], Tribunal
de Faltas y del Honorable Concejo Deliberante). También sc contemplara a
los terceros que presten servicios permanentes o tecmporiles, convivan o
no en el mismo espacio fisico que el personal dcl organismo. En este
altimo caso, ademéas de las acciones civiles o penales que pudieran
corresponder se evaluara la posibilidad de interrumpir 1a rclaciéon con la

persona y/o empresa.

ARTICULO 10°).- La Comisién Interdisciplinaria decl mismo modo podra
intervenir en situaciones donde el maltrato, hostigamicnto yv/o cualquier
otra forma de violencia provenga de vecinos, vccinas, instiluciones de
nuestra ciudad o fuera de ella, como asi también do cmplecados o

funcionarios del Gobierno Nacional, Provincial o dc otras localidades.

ARTICULO 11°).- El protocolo de intervencién sc aplicard cuando las

acciones violentas generen un ambito de IntimidaciGn, huoillacién u
hostilidad que ocurran tanto dentro de las instalacioncs pericnecicntes al
Municipio o a cualquier otro espacio fisico donde sc desiirollcn relaciones

laborales de los sujetos de aplicacién.
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ARTICULO 12°).- Asimismo se aplicara el prescntc protocolo o aquellas
conductas que se encuentren comprendidas en ¢l Articuic o0 de la Loy ——
26.485 Ley de Proteccién Integral para Prevenir, Sanciovi vy rradicarilze =

Violencia contra las Mujeres y disidencias en los “nilitos cn

desarrollen sus relaciones Interpersonales.
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solicitudes, seran establecidos por la pl‘Opld comision a los fines de

abarcar las mayor cantidad de formas que permiitan a las presuntas
victimas o testigos mantener la reserva neccsaria, obtenor un cspacio de

confianza, privacidad y tranquilidad.

ARTICULO 14°).- Apruébese el Formulario d¢ Denuncias claborado por la

Red de Mujeres Municipales del Departamento Y de Julio que se adjunta

como ANEXO II de la presente Ordenanza.

ARTICULO 15°).- Enviese copia de la prescntc ordenanza ol Tribunal de

Faltas de la ciudad de Tostado, sindicatos, joiv e persenal de la
municipalidad de Tostado para la correcta nolilicacion o los cmpleados

municipales.

ARTICULO 16°).- De Forma.

ARTICULO 17°).- Comuniquese al Departamenio IBjecutivo Municipal,

Publiquese y Archivese.
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ANEXO II / ORDENANZA N°3041/2022

RED DE MUJERES MUNICIPALES DEL DEPARTAMENTO 9 DE JULIO

FORMULARIO DE DENUNCIA

La denuncia sera atendida de manera confidencial, iniciando cl proceso y

seguimiento correspondiente. Los datos personalcs

solicitados son

indispensables para la formulacién de la misma. Asimismo es cscencial que

la informacién proporcionada sea veraz y oportuna.

Complete con letra clara.

1. INDIQUE EL TIPO DE DENUNCIA:

Marque con una X la alternativa que corresponda:
............................. Maltrato Laboral
............................. Acoso Laboral

............................. Acoso Sexual

............................ otra conducta o accién denunciada.

...................................................................................................................

2. IDENTIFICACION DE INVOLUCRADOS:
Identificacion de quien realiza la denuncia.

Marque con una X la alternativa que corresponda y com plete los datos:

............................ AFECTADO/A

............................ TERCERO DENUNCIANTE en quicn no rccac el hecho

de violencia.

Datos personales del AFECTADO(a):
Nombres y

.............................................................................................
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Correo
ClECHTOMICO:. .. oot
Cargo y seccion a la que
PEITEIICCE. ..ot

Nombre y cargo de la jelatura
AITECta. .o o

DATOS PERSONALES DEL TERCERO(A) DENUNCIANTI:

Nombres y apellido
COMIPIETOSI .ot '
Cargo vy scecion que
POITEIICCR .. i

DATOS PERSONALES DEL DENUNCIADO (A):

Nombres y apellido
COMIPLELOS: . ..uun it

Cargo vy seccién a la que
PEIteNECE .. i

RESPECTO A LA DENUNCIA:

Marque con una “X” la alternativa que corresponda:

¢El (la) DENUNCIADO(A) trabaja directamente con ¢l AFRCTADO (A)?

.............. Si

.............. No - ,,
............. Ocasionalmente g ns EMTE ;
¢Con que frecuencia ha ocurrido la situacién denunciada? ﬂ'Ef’iff’:O@\@L\@OLD
............. Una sola vez Ne Holed.
............ Varias veces

En caso de haber ocurrido varias veces o que siga succdicndo, precise el
periodo de tiempo aproximado:

El (la) AFECTADO (A) ha puesto esta situacion cn conocimicn lo de su
superior inmediato?
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Si comunico la situacién a su superior, Recalizo éslc alguna accién
concreta al respecto?

............................................................................................................

4. NARRACION CIRCUNSTANCIAL DE LOS HECHUS:

Que EL (la) AFECTADA describa las conductas que avalarian
esta denuncia, indicando nombre (s) de DENUNCIADG (S/15), lugares,
fechas, horas y relatar los efectos de esta situacién.

Si desea, en el momento, puede ampliar la denuncia cn hoja adjunta.

Antecedentes y documentos que acreditan la denuncia.

Marque con una X la alternativa que corresponda:

....................... Ninguna evidencia especifica
e, Testigos
.. b weg i BT AT s S
........................ Correos electrénicos bl g RO TREORE
- Enird: &\O(KZOZ}
........................ Fotografias
Ne: 1(0 &> )
........................ Videos
........................ Otros documentos de respaldos.

Si respondié otros “documentos de respaldo”, por [uvor scinale cual
(es)
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Si existieran testigos de los hechos, que los hubicran presenciado o que
pudieran dar informacién fehaciente, si descan, pueden relatar los
hechos en hoja adjunta ante la Comisién Interdisciplinariu

.........................................................

FIRMA:
ACLARACION:
DOCUMENTO:

LEGAJO:

FECHA:

SDENIE, |
CRIC DG“%»Y nie
Mcmﬂc‘fa E’cogell‘os

. o
(= !“'WT':'“, v

e Y

“0 \o\\ZO“Q)
Lo 2>

‘vl‘




