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ORDENANZA 3297/2024

VISTO:

EEl Expediente 048/2024 proyecto de Ordenanza presentado
por el Bloque Juntos por el Cambio y los resimenes ingresos y egresos

mensuales vy,

CONSIDERANDO:

Que la transparencia en la Administraciéon Publica es un
principio fundamental que garantiza que los ciudadanos tengan acceso a la
informacién acerca de cémo se gestionan los recursos y las decisiones que
afectan su vida diaria. Desglosar los resimenes de ingresos y egresos, en este
contexto, se convicrte en una herramienta esencial para fortalecer la
transparencia. Al proporcionar un detalle claro y accesible sobre las fuentes de
ingresos y egresos, as{ como sobre los gastos relacionados con cada servicio y
proveedor, se permite a los ciudadanos no solo entender a dénde van sus
impuestos, sino también tener un papel activo en la supervisién de la gestion
publica.

LLa importancia de la transparencia radica en su capacidad
para fomentar la confianza entre los: ciudadanos y el gobierno. Cuando los
ciudadanos de un municipio son informados de manera adecuada sobre el manejo
de los recursos publicos, sc sienten més involucrados y legitimados para
participar en el proceso democratico. Esto puede llevar a una mayor participacion
ciudadana en reunioncs, encucstas y otras iniciativas publicas, fortaleciendo asi la
democracia local. Una administracion abierta y accesible puede cambiar la
percepcion de los ciudadanos, quienes tienden a confiar mas en instituciones que
demuestran claridad c¢n sus operaciones y decisiones.

Otro aspecto clave de la transparencia es la rendicion de
cuentas. Al desglosar las partidas‘fde ingresos y egresos, se establece un marco en
el que los funcionarios publicos son responsables de sus acciones. Si los
ciudadanos pueden ver claramente cuinto se paga a cada proveedor y qué
servicios se reciben a cambio, es més facil sefialar responsabilidades y exigir
explicaciones en caso de irregularidades o deficiencias en los servicios ofrecidos.
Esto crea un entorno donde los servidores publicos sienten la presién de actuar

éticamente y en cl mcjor interés de la comunidad. PO
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lLa informacién publica también tiene un mglpacto‘ ;i -
significativo en la lucha contra la corrupcién. Un sistema transpareni{e quk ! o =t
permita el acceso a informacion detallada sobre la gestion de recursos pﬁbhcds x|~
]y
disuade practicas corruptas, ya que reduce las oportunidades de mal ﬁs& = 1\
fondos y favorece la deteccién temprana de anomalias. El conocimiento put?;hcg Ty
sobre los ingresos y egresos municipales puede servir como una salvagwarda| @} &
contra el uso indebido de fondos, lo que es fundamental para aseguram@ Ulu
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Ademas, al desglosar los restmenes de i Ingresos y egresos,
se beneficia la eficacia en la administracién ciudadana. El analisis exhaustivo de
costos y servicios permite identificar 4reas de mejora y optimizacién en el uso de
recursos. La capacidad de cvaluar el impacto de cada servicio y su costo
asociativo facilita la toma de decisiones informadas sobre asignaciones
presupuestarias futuras. Esto no solo mejora la calidad de los servicios ofrecidos
a los ciudadanos, sino que también contribuye a un uso responsable y eficiente de
los recursos publicos.

Finalmente, al incorporar la obligacién de desglosar los
resimenes de ingresos y egresos en la ordenanza municipal, se estd cimentando
un compromiso hacia una gestién publica mdas eficiente y responsable. La
recopilacién y publicacién de esta informacién no solo beneficia a la actual
administracién, sino que también establece un estdndar para el futuro,
convirtiéndose en un pilar que sostendrd la transparencia y la integridad en todas
las gestiones venideras. En conclusién, la implementacién de esta practica es
vital para avanzar hacia una administracién publica que priorice la comunicacién
abierta, fortaleciendo asi el vinculo entre el gobierno y sus ciudadanos.

POR TODO ELLO: El Honorable Concejo Municipal, en uso de las facultades

que le son propias por mandato de la Ley Provincial N°2.756, sanciona con
fuerza de:

ORDENANZA

ARTICULO 1°: Desgldsese el resumen de ingresos y egresos mensuales el ftem
“planta permancnic, contratados, y conduccién superior”, para que vean
reflejados en 3 {tems separados, en donde se presente por separado los montos
erogados en concepto de personal permanente, por otro lado, los del personal
contratado, y por ultimo los de la conduccién superior.

ARTICULQO 2°: Iin el desglose: del personal contratado, contar con un anexo
con todas las personas que se desempeflaron, describiendo la funcién y la
remuneracién recibida en ese mes. Si cuenta con ingresos no remunerativos ya
sean fijos o extraordinarios como por ejemplo viaticos etc.

ARTICULO 3°: En el desglose de planta superior, contar con un anexo con
todas las personas que sc desempefiaron, describiendo la funcién y la-
remuneracion recibida en esc mes. Si cuenta con ingresos no remunerativos ya-

sean fijos o extraordinarios como por ejemplo viaticos etc. § v

ARTICULO 4°: Para el item “Locaciones de servicios” contar con un anexcg queu
especifique a quicnes se contratd, cuanto fue la remuneracién recibida por | ada},
uno de los contratados y cudl fuc el trabajo que realizo para el municipio. ¢ v ®

bl
ARTICULO 5°: Para el item “honorarios y retribucién a terceros” contar coh gr@

anexo que especifique a que.
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recibida por cada uno de los contratados y cuél

municipio.

(fue el trabajo que realizo para el

ARTICULO 6°: l.a presente ordenanza comenzara a regir a partir de los
resimenes ingreso y cgreso del municipio del mes de octubre

ARTICULQ 7°: Dc forma

ARTICULO §8° Comuniquese
Publiquese y Archivese.

al

Departamento Ejecutivo Municipal,

DADA EN LA SAILA DE SESIONES DEL HONORABLE
CONCEJO MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE TOSTADO, EN
SESION ORDINARIA, A LOS DIECINUEVE DIAS DEL MES

DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTICUATRO.
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